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1. вместе с подарком по акту приёма-передачи, согласно Приложению 2 к настоящему Положению направляется на рассмотрение инвентаризационной комиссии образовательного учреждения (далее – комиссия).
2. Подарок, стоимость   которого  подтверждается  документами  и превышает 3 тыс. рублей, либо стоимость которого получившим его работником неизвестна, комиссией сдаётся ответственному лицу, которое принимает его на хранение по акту приёма-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.
3. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и не превышает 3 тыс. рублей, возвращается работнику по акту возврата подарков, образец которого предусмотрен Приложением 3 к настоящему Положению,  в течение 5 рабочих дней со дня его оценки
4. До передачи подарка по акту приёма-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несёт работник, получивший подарок.
5. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости  проводится на основе рыночной  цены, действующей на дату принятия к учёту подарка, или цены на аналогичную материальную ценность  в сопоставимых условиях с привлечением комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным путем. Подарок  возвращается лицом, ответственным за хранение, работнику по акту приёма-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.
11.     Образовательная организация обеспечивает в установленном порядке принятие к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей.
12.     Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя руководителя образовательной организации соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
13. Руководитель организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме работника, подавшего заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца работник выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего Положения, может  использоваться образовательной организацией с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности образовательной организации.
15. В случае нецелесообразности использования подарка, руководителем образовательной организации принимается решение:
– о передаче подарка в муниципальную собственность Управления образования для реализации подарка посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
–  о безвозмездной передаче подарка на баланс благотворительной организации;
–  об уничтожении подарка в соответствии с законодательством Российской Федерации.
16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего Положения, осуществляется комиссией, в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
17. Средства, вырученные от выкупа подарка работником, зачисляются в доход бюджета Центра в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к Положению
о порядке получения подарка,
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками,
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдача, оценка и реализация  (выкуп)

Уведомление о получении подарка

Директору (заведующему)
(наименование учреждения) (ФИО директора (заведующего))
от работника 
(ФИО, занимаемая должность работника ОУ)

Уведомление о получении подарка от «____»	_________ 20___г.


Извещаю о  получении «_____» ____________ 20___ г. подарка(ов) на ___________________
                                                          (дата получения)
_____________________________________________________________________________________(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)


	№
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях *

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	








 


Приложение: ___________________________________________________ на ______ листах.
(наименование документа)
Лицо, представившее уведомление
_____________ __________________________________ «_____» ____________20___г.
           (подпись)	                (расшифровка   подписи)
Лицо, принявшее уведомление
_____________ __________________________________ «_____» ____________20___г.
           (подпись)	                (расшифровка   подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений
№	«	»	20	г.

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение 2 к Положению
о порядке получения подарка,
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками,
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдача, оценка и реализация  (выкуп)


Акт приема-передачи подарков №	,
работниками муниципального образовательного учреждения

«_____» ____________20___г.


_______________________________________________________________________ (Ф.И.О. должность)
передает, а материально-ответственное лицо _________________________________________
_________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. должность)

принимает следующие подарки:
	№
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях *

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	




Приложение: 	 	  на листах.
                                      (наименование документа: чек, гарантийный талон и т.п.)


Сдал
___________________________________
                       (должность) 
_________ __________________________
           (подпись)	  (расшифровка   подписи)

«_____» ____________20___г.


	















Принял
___________________________________
                       (должность) 
_________ __________________________
           (подпись)	  (расшифровка   подписи)

«_____» ____________20___г.
	

Приложение 3к Положению
о порядке получения подарка,
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками,
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдача, оценка и реализация  (выкуп)

АКТ
возврата подарка №________

«_____» ____________20___г.
Материально ответственное лицо _________________________________________________
___________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, а также на основании протокола заседания Комиссии от «_____» ____________20___г.  возвращает должностному лицу _______________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
подарок ____________________________________________________________________________
переданный по акту приема-передачи от «_____» ____________20___г. №____



Сдал
___________________________________
                       (должность) 
_________ __________________________
           (подпись)	  (расшифровка   подписи)

«_____» ____________20___г.



Принял
___________________________________
                       (должность) 
_________ __________________________
           (подпись)	  (расшифровка   подписи)

«_____» ____________20___г.
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CornacoBaHo:
[IpeacTaBuTesb TPYA0OBOTO KOJUIEKTHBA
«26 » 28 2022r.

ITOJIOXKEHUE
0 NOpsAKe MOJydeHus TojapkKa,

B CBSI3U C MTPOTOKOMBHBIMA MEPOTPHUATHAMH, CITY'KEOHBIMH KOMaHTHPOBKaMH,
¥ IpyruMu O(UIHATLHBIMH MEPOIIPUATHAMMU, Y4aCTHE B KOTOPBIX CBA3AHO C UCTIOJIHECHHEM
cIyKeGHBIX (JIODKHOCTHBIX) 00A3aHHOCTEI, ero caada, oleHka U pearu3anus (BBIKYII)

1 Hacrosimee ITonoskeHue ONpeneseT MOPSAOK IOJIyYeHUs IOJapKoB, HOJTyYCHHBIX
pabotaukamu MBY IO «IIOCII» B cBSA3H ¢ MX JODKHOCTHBIM IOJIOKEHHEM HJIH HCTIOTHEHHEM HMH
TO/DKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH, coauM M OUEHKH MOJapKa, pealu3aldd (BbIKYNa) W 3a4UCIICHHS
CPEJICTB, BBIPYUCHHBIX OT €ro peald3aluu.

2. Jlna ueneit macrosiiero IToJoXkeHUs MCMONB3YIOTCSA CIEAYIOIIUE MOHATH:
«IOJAPOK, TONYYCHHBIH B CBS3M €  [POTOKOIBHBIMH — MEPOTIPHATHAMH, CIYKCOHBIMH
KOMaHMPOBKAMH H IPYTHMH OQHIM&IBHBIME  MEPOTIPHATHSAMI» — TMONAPOK, TONYHeHHBIH

paGoTHUKOM [EHTpa OT (U3HYecKuX (IOPHAMYECKUX) JIHI[, KOTOPBIE OCYIIECTBISIOT [apeHHe,
HCXO/ M3 JOKHOCTHOTO MOJIOMKEHHS 0JApAEMOr0 WK UCIIOIHEHMS MM JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTCH,
3a MCKJIIOUEHHEM KAHIESIPCKHX MPHHAIEKHOCTEH, KOTOPbIC B PaMKaxX IIPOTOKOILHBIX MEPONPHSTHIA,
CyKeOHbIX KOMaHIMPOBOK M JPYrHX OQHIMATBHBIX MEPONPHATHH IPEIOCTABICHBL  KAKIOMY
YYACTHHAKY YKA3aHHBIX MEPOTIPUATHIl B LEJSX MCTIOJIHEHHs MM CBOWX JIOJUKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH,
LBETOB M IIEHHBIX MOJAPKOB, KOTOPbIC BPYUYEHBI B KAUECTBE MOOIIPEHHUs (HArpajib);

«TIONTYYeHHe TI0JapKa B CBS3H € JIOJDKHOCTHBIM TIOJIOKEHHEM WM B CBA3M C MCIOJTHEHHEM
JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH» — MOJydYeHHe PabOTHHUKOM LIKOJIbI JIMYHO MM 4€Pe3 MOCPETHHKA OT
QusnueckuxX  (FOPHIMYECKHX) JIMIl TOJAapka B paMKaXx — OCYIIECTBICHMS  J€STC/IBHOCTH,
MpeyCMOTPEHHOM JIOJDKHOCTHON MHCTPYKIMEH, a TakKe B CBSA3H C HCHOJHCHUEM JOJUKHOCTHBIX
obs3aHHOCTEH B CIydasx, YCTAHOBICHHBIX ()elepajlbHbIMM 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH
aKTaMH.

3 PabOTHHKH 1LleHTpa He BIpaBe MOJIyYaTh HENPEJyCMOTPCHHBIC 3aKOHOIATEILCTBOM
Poccniickoit Menepanuy MOJApKH OT (GU3MUeCKHX (FOPUIMYECKHX) JIUIL B CBSA3U € MX JOKHOCTHBIM
HOJI0KEHUEM WM UCTIOJHEHHEM HMH JIOJDKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH.

4. PaGoTHHKHM 06s13aHEI B MOPS/IKE, MPEIyCMOTPEHHOM HacTosmmuM [losoxkeHneM, YBEIOMIIATh
000 Beex cirydyasx TONyYeHHs Tojapka B CBA3M C HX JIOJDKHOCTHBIM IIOJIOKEHHEM HITH MCTIONTHEHHEM
MU JTOTKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH PYKOBOIUTENS 00pa30BaTe/ibHON OpraHu3ariy.

5 VBeqoMIIeHHE O TOJIYYCHHH TI0JapKa B CBA3M C JIOJDKHOCTHEIM MOJIOKEHUEM HIIH
HCIIOJHEHHEM JOJ/DKHOCTHBIX —OOsI3aHHOCTeH (majee — YBEIOMJICHHE), COCTAaBICHHOE COIJIACHO
[punoxenmio 1 k Hacrosmemy II0JIOXKeHHIO, MPEICTABIAETCS PYKOBOMUTENO 00pa3oBaTe/bHOM
OpraHu3anyy He Ho3JHee 3 paboumx JHeH co JIHs TONyYeHHs IoAapKa.

K yBeJOMIEHMIO — [pUIAraloTcs — JOKYMEHTl (NP MX  HAIMYHH), HOATBEPKIAIOUIMC
CTOMMOCTH MOJapKa (KACCOBBIl 4YCK, TOBApHBI 4YeK, MHOH JOKyMeHT 00 ommare (mpuoOpeTeHnHt)
nojapka).

B ciaydae, eciH TMOJAPOK MOINY4eH BO BpeMs ClIy:xKeOHOH KOMAaHIMPOBKH, YBEJOMICHUE
NpPECTABIISIeTCs He Mo3aHee 3 pabounx JIHEH O JHs BO3BPAIUCHHMS JIMIA, MOJTYIUBIIETO MOTAPOK. H3
cryKeOHON KOMaHIUPOBKH.

ITpu HEBO3MOXXHOCTH MOJAYHM YBEJIOMIICHHSI B CPOKH. YKa3aHHbBIC B ab3alax nepBoM H TPEThEM
HACTOSIIIEr0 MyHKTa, 0 NPUYMHE, HE 3aBUCALIEH OT paOOTHMKA, OHO IPEICTAB/IACTCA HE MO3aHee
CJICIYIOIIEro JHS TOCIE €€ yCTPaHEeHHs.

6. VBeIOMIIGHHE COCTABIsAETCS B 2 OK3eMIUIApax, OJWH M3 KOTOPBIX BO3BpALIACTCA
paGOTHWKY, MpeACTABHBIIEMY yBEIOMIEHHE, C OTMETKOH O PerucTpaiyi, JIPYTOH  3K3eMILISIP




