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увольнение работника из учреждения либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательного учреждения коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.
8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
9. Журнал ведется по форме согласно Приложению № 3 к Порядку и хранится у работника учреждения, назначенного ответственным за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ ДО «ДЮСШ».
10. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений оформляется приказом по учреждению, а материалы проверки подлежат рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов в МБУ ДО «ДЮСШ».


 
Формы уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
 
Приложение №1
______________________________________
(Ф.И.О., должность уполномоченного лица)
 
От ____________________________________
(Ф.И.О., должность работника,
____________________________________
[bookmark: Par105]место жительства, телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1. ____________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях
___________________________________________________________________________
обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей
___________________________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных ___________________________________________________________________________
правонарушений дата, место, время, другие условия)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
___________________________________________________________________________
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
__________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. _________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
___________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению)
___________________________________________________________________________
4. _________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению
___________________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)
___________________________________________________________________________
принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________________
 
_____________________________________
[bookmark: Par152](дата, подпись, инициалы и фамилия)


 
 
Приложение №2
 
ТАЛОН УВЕДОМЛЕНИЕ
Уведомление принято «__» ______________ 20___г.
от ________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника)
 
Краткое содержание уведомления:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Уведомление принято:
______________________________                _______________________________________
(Подпись лица принявшего уведомление)                      (Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)
Входящий № по журналу _________ от «___»______________20____г.
 
____________________________________                                        ___________________________________
Подпись лица, получившего талон корешок                                      Ф.И.О. лица получившего талон корешок
 
Талон корешок
Уведомление принято: «____» __________20___г. входящий № по журналу ______
___________________________________________      _______________________
Ф.И.О. должность лица, принявшего уведомление                     подпись


 
Приложение № 3
 
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника МБУ ДО «ДЮСШ» к совершению коррупционных правонарушений
 
 
	№ п/п
	Дата получения уведомления
	Ф.И.О. лица уведомляющего о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 


 
Список лиц, ознакомленных с порядком
уведомления о фактах обращения в целях склонения работников  
МБУ ДО «ДЮСШ»
	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	подпись
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JlupexTop
«JTFOCIL»
aJlallIHUKOB

IMopsigok
yBegoMieHHst 0 (paKkTax ofpaleHus B HeIsAX CKIOHCHHs
paboTHMKA MYHHLHUITAILHOTO OI0/DKETHOTO YUPEXKJICHUS
JIOTIONHUTENBHOro 00pa3zoBaHus «JleTCKo-IOHOIIECKas CIIOPTHBHAS LIKOJIA»
K COBEpILEHUIO KOPPYILMOHHBIX IPaBOHAPYLIEHUI

1. Hacrosmmuit ITopsmok pacmpocTpaHsercss Ha — BCeX PaOOTHHKOB
YUpeKICHUS.

2. PaGorHuk  00s3aH  yBeAOMJISATH  NPEACTAaBUTE]Sl  HaHUMATes
(paboToparessi), OpraHbl IPOKYpPATyphl MIIM IPyrHe rocy1apCTBEHHbIE OPTaHbL:

-0 (hakrax obparieHus K HeMy KaKMX-THOO JIMLl B LENAX CKIOHEHHUS €ro K
COBEPIIEHHIO KOPPYIIIMOHHOTO IIPAaBOHAPY LIIEHUS;

-0 daxTax COBepUIeHMs APYTMMH  DabOTHMKaMH  KOPPYMIMOHHBIX
IIpaBOHAPYIIEHUH, HEMpPeICTaBIeH s CBeleHUi MO0 MPEeACTABIEHUs 3aBENOMO
HEOCTOBEPHEIX HJIM HEMOJHBIX CBEACHMIT O JoXonax, 00 HMyIIecTBe U
0053aTeNbCTBAaX MMYILECTBEHHOI'O XapaKTepa.

VBenomiaeHue o (axkrax oOpamieHWs B LEAX CKIOHEHHs K COBEpLICHHIO
KOPPYIIIHMOHHBIX ~ TMPABOHAPYLIEHHIT  SBNACTCA  JTOJKHOCTHOH  (CIIyKeOHOH)
0053aHHOCTBIO KaXK0T0 pabOTHUKA yIPEKACHHS.

VckioueHre COCTABISIOT IMINb CJlydad, KOIJa 110 JaHHBEIM (aktam
TIpOBEieHa WJM [POBOIUTCS IIPOBEpKa U pabOTOAATENIO, OpraHaM MPOKYPaTypbl
JTH IPYTHM TOCYTApCTBEHHBIM OpraHaM yKe M3BeCTHO O dakTax obparieHHs K
paboTHMKY B  LEIAX  CKJIOHEHMSs K  COBEPIICHHIO  KOPPYMIHOHHBIX
[paBOHapYIEHHH.

3. Tlox  KOppYMUMOHHBIMM  TpPaBOHApYUICHHSIMH  TNPUMEHMMO K
IPaBOOTHOILIEHHAM, peryIupyeMbIM HacTosmuM [Topsiakom, cieayeT MoHuMAaTh:

a) 3710ynoTpebieHne CIy)KeOHbIM TIOJIOKEHHEM: J1a4a B3STKH, IOJTyYeHHe
B3SITKH, 3/0YIOTpeOTIeH)e MNOMHOMOYMAMY, KOMMEPUECKHH TOAKYM JHOO HHOS
He3aKOHHOE HCIONb30BaHHe  (U3MUECKHM  JIMLOM  CBOCTO  JOIDKHOCTHOTO
II0JIOXKEHHs, BONPEKH 3aKOHHBIM WHTepecaM OOLIECTBa W rOCYAapCTBa, B LEJSX
MONy4eHUs BHIFOABI B BUJIE: JEHEr, LEHHOCTEH, MHOTO HMYLIECTBA WIM yCIyTr
MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHbIX MMYIIECTBEHHBIX MpaB Ml cebs MM A
TpeThH JIHL, TUO0 HE3aKOHHOE TMPEIOCTABICHUE TAKOI BBHITOMBI YKA3AHHOMY JIHILY
IpyrumMu QU3MIeCKUMU JTMIIAMH;

6) coBeplIeHHe NeSHUH, yKa3aHHBIX B MOJIYHKTE "a" HAaCTOALIETO MyHKTa, OT
HMEeHU MJIH B MHTEpecaxX IopHIUYECKOro JIUIA.

4. HeBbInosHeHHe paboTHAKOM JOJKHOCTHOI (Ci1y keOHOM) 00s13aHHOCTH TIO
yBeloMJieHnt0 0 (aKTax oOpalleHHss B LENISX CKIOHEHUS K COBEPIICHHIO
KOPPYITLIMOHHBIX [IPABOHAPYIIEHHH sAB/AETCA [PaBOHAPYILIEHUEM, BIICKYIINM




