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2. Компетенция Комиссии 
2.1. Комиссия в соответствии с возложенными на неё задачами: 
· рассматривает документы, материалы и иные сведения о нарушении работником правил служебного поведения, Кодекса этики и служебного поведения  работников, наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов либо проявлениям коррупции;
· принимает решения об установлении нарушения работником правил служебного поведения либо факта наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
· обращается в органы государственной власти, органы местного самоуправления, организации, к должностным лицам и гражданам для представления ими документов, материалов и иных сведений, необходимых для работы Комиссии;
· привлекает специалистов сторонних организаций и независимых экспертов для участия в заседании Комиссии. 
3. Порядок формирования Комиссии
 3.1. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора учреждения.
 3.2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В случае отсутствия председателя Комиссии (временная нетрудоспособность, командировка, отпуск) его функции осуществляет любой член комиссии, уполномоченный другими членами комиссии простым большинством голосов.
 3.3. Членами комиссии с правом решающего голоса могут быть только работники учреждения.
 3.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
 3.5. В заседании Комиссии при рассмотрении конкретного вопроса с правом совещательного голоса могут участвовать: 
· непосредственный руководитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
· другие работники, которые могут дать пояснения по вопросам деятельности учреждения и вопросам, рассматриваемых комиссией. 
· должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления.
· представители заинтересованных организаций. 
3.6. Представитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
 4. Порядок работы Комиссии 
4.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются представление директором учреждения:
· сведений о нарушении работником требований Кодекса этики и служебного поведения в учреждении. 
· о несоблюдении работником требований об урегулировании конфликта интересов. 
· поступившего в комиссию в установленном порядке заявления о нарушениях, совершенных работником.
· представление любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в музее мер по предупреждению коррупции. 
4.2. Информация, указанная в пункте 4.1 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения: фамилию, имя, отчество работника и занимаемую им должность,описание нарушения работником требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, данные об источнике информации.
4.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение работником требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 
4.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 4.1 настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 4.3 настоящего Положения. 
4.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о её проведении.
 4.7. В случае если в комиссию поступила информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует непосредственного руководителя работника, в целях принятия ими мер по предотвращению конфликта интересов: усилению контроля за исполнением работником его должностных обязанностей, отстранении работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением денежного содержания. 
4.8. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются её председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 4.1 настоящего Положения.
 4.9. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включённых в повестку дня, не позднее чем за 3 рабочих дня до дня проведения заседания.
 4.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Комиссии. 
4.11. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включённых в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 
4.12. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника. На заседании Комиссии может присутствовать уполномоченный работником представитель. Заседание Комиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной причине. В случае не явки на заседание Комиссии без уважительной причины, Комиссия рассматривает вопрос без присутствия работника. 
4.13. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включённым в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на своё заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения. 
4.14. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
4.15. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает решений, составляется протокол. В протоколе Комиссия указывает:
-дату заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
-формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов, с указанием фамилии, имён, отчеств, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
- предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;
- содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;
- фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
- источник информации, содержащей основания для проведения заседанияКомиссии, дата поступления информации в учреждение;
- другие сведения;
 - результаты голосования;
 - решение и обоснование его принятия;
5.3. Член Комиссии, несогласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии, с которым должен быть ознакомлен работник. 
5.4. Копии протокола заседания Комиссии, в 3-дневный срок направляются директору учреждения, работнику, а также, по решению Комиссии, – иным заинтересованным лицам. 
5.5. Директор учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении директор МБУ ДО «ДЮСШ» в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение директора учреждения оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения. 
5.6. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника решается вопрос о применении к работнику дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым законодательством. 
5.7. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии по поручению директора обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно. 
5.8. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
5.9. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомления членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседание Комиссии, осуществляется секретарём Комиссии. 
5.10. Решение Комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее Положение действует до замены его новым Положением. 
6.2. Любые изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора учреждения.
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TMPUHATA VYTBEPXJIAIO
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MNOJIOKEHHUE
0 KOMHCCHH [0 cOB/TI0IeHHI0 TPeDoBaHHii c/1y:KeOHOro noeJenns padoTHUKAME H
YPery.IupoBaHuIo KOHGINKTA HHTEPECOB B MYHHIHNAILHOM GI0/ZKETHOM YUPeKICHHH
JAOMOTHATEILHOT0 00pa3oBanus «/leTcKko-IoHOmecKas CTIOPTHBHAS IIKOJIa»

1. O6mue noJIoKeHUs

1.1. Hacrosimum ITonoxkeHueM onpejessercs Mopsiiok (pOpMUPOBAHKS U JCATCIBHOCTH
KOMHCCHH 110 COOIIOAEHMIO TpeGoBaHuii ciy)keOHOTO —IOBeJECHHA paOOTHUKaMH U
YpEryIMpOBaHHIO KOH(GJIMKTA MHTEPECOB, 00pasyemas B MYHHIHMIATBHOM OMOUKETHOM
YUPEXKICHAN JIOTIOJIHATEIBHOrO 00pa3oBaHus «JI€TCKO-FOHOLIECKAs CHNOPTHBHAS  LIKOJA»
(nanee  Yupesxmenue) B coorBeTcTBuM ¢ @DesepanbHpIM 3aKoHoM «O NpOTHBONCHCTBHH
Koppymmui» ot 25.12.2008 roxa Ne 273-03.

1.2. Tlon KOH(IHKTOM HMHTEPECOB IMOHHMAETCs CHTyallMsl, TpPH KOTOPOH JIH4HAs
3aHHTEPECOBAHHOCTh PAGOTHMKA My3es BIUSACT HIM MOXKET TOBIMATh Ha OOBEKTHBHOE
UCIIOJIHEHNE UM JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH, TPH KOTOPOH BO3HHKAET MIIH MOXKET BOSHUKHYTh
NPOTHUBOPEYHE MEXK/Y JHYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PAOOTHHKA U 3aKOHHLIMM HHTEPECaMH
rpaian, opranusauuii, odmectsa, Poccmiickoit ®denepaltuu, My3es, COCOOHOE HMPHBECTH K
NPHYMHEHNIO Bpela OSTHM 3aKOHHBIM HHTepecaM TpakiaH, oOpranusaumii, obmectsa,
Poccuiickoit @enepanuu, yupexaeHus.

1.3. Ilog AMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO pPabOTHHMKA TMOHMMAETCS BO3MOXKHOCTH
MoTydeHuss pabOTHUKOM MPH  WCIOJIHEHHH  JOJDKHOCTHBIX — OOS3aHHOCTEH — 10X010B
(HEOCHOBATEILHOrO 0bOoralleHus) B JCHEKHON 1H00 HaTypalibHOH (opme, I0XOM0B B BH/IC
MaTepUAIbHOM BBIFObl HENOCPEICTBEHHO AN pabOTHMKA, 4ICHOB €r0 CeMbH, a TAKKE UL
rpakIaH WTH OpraHM3aliil, ¢ KOTOPBIMH PabOTHUK CBS3aH (MHAHCOBBIMH WJTH HHBIMH
00s13aTeIbCTBAMH.

1.4. Komuccnsi B cBoeli JesTenbHOCTH pyKoBoactByercss Koncturyumeit Poccuiickoit
denepanuy.  (elepaTbHBIMH  KOHCTHTYIIHOHHBIMH  3aKOHaMHM, (e/IepaibHBIMI  3aKOHAMH,
Vkasamu Ilpesumenta Poccuiickoit @enepaunn, axtamu [lpasutensctsa  Poccuiickoit
Genepanu, YCTaBoM H APYTHMH PEIVIAMEHTHPYIOIMMH JTOKYMEHTAMHU Y4PEKAeHUs B 001actu
IPOGUIAKTHKH U IPOTHBOACHCTBHIO KOppyTuHy. HacTosmMm [lonoxenuem.

1.5. OcHoBHbIMHE 3a1a9aMi KOMHCCHH SIBIISIOTCS:

— ofecredeHne COOTIONEHHs paGOTHUKAMH yYpEKICHHs TpeOoBaHMH K ciykeSHOMY
MOBEJICHHUIO;

— NIpeNoTBpAlEHHE M YPETyIMPOBaHHE KOH(IHKTA MHTEPECOB, CIIOCOOHOTO NMPHBECTH K
NPUYMHCHMIO BpENa 3aKOHHBIM MHTEpeCaM TpPakIaH. Oprammsauuil, oGuiecTsa,
Poccuiickoit deneparuu, CIOPTUBHON LIKOIIE.

1.6. KoMmucenss paccMaTpHBaeT BOTIPOCEL CBS3aHHBIC C COOMOneHHeM TpeOOBaHWi K
CYKeOHOMY — MOBEJCHMIO  DAOOTHMKOB, ~OTPAaHMYCHMI M 3ampeToB, TpeboBaHuii o
NPENOTBPAIICHAN WM YPEryIMPOBaHus —KOHQIMKTA HMHTEPECOB B  COOTBETCTBMH €
TpeGOBaHHIMH JICHCTBYIOMIET0 3aKOHOIATEIBCTBA.




