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1. Основные положения.
1.1 Филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее Филиал) - это обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
с. Тарбагатай Тарбагатайского района Республики Бурятия (далее Учреждение) и осуществляющее постоянно все его функции сокращенное: МБУ ДО «ДЮСШ».
Юридический адрес филиала:  Республика Бурятия, Тарбагатайский район,
с. Тарбагатай, ул Ленина 33 а

Фактический адрес: Республика Бурятия, Тарбагатайский район  с. Нижний Саянтуй, ул. Школьная 3

1.2.Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения  и настоящим положением.
1.3. Филиал создается решением Учредителя  Учреждения.

1.4.Филиал в своей деятельности руководствуется законодательством РФ,  нормативными актами органов местного самоуправления, Уставом  Учреждения, настоящим положением.

1.5.Филиал не является юридическим лицом.

1.6.Филиал преследует в качестве основной цели своей деятельности - реализацию гарантированного Конституцией Российской Федерации права граждан на дополнительное образование. 
1.7.Участники образовательного процесса в Филиале владеют всей полнотой прав и отвечают по всем обязательствам, предусмотренным  Уставом Учреждения. 

1.8.Имущество,  используемое Филиалом, находится в оперативном управлении Учреждения и учитывается отдельно от другого имущества Учреждения на балансе Филиала. Земельные участки, используемые Филиалом, закрепляются за Учреждением  в порядке,                                                                            установленном законодательством Российской Федерации. Работники Филиала обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

1.9.Финансирование Филиала осуществляется в порядке, предусмотренном для Учреждения. Комплектование Филиала работниками осуществляется в порядке, предусмотренном для Учреждения.

1.10.В отношении Филиала действуют все соответствующие локальные акты Учреждения.

1.11Филиал обязан ознакомить родителей (законных представителей) детей, поступающих для обучения в Филиал, с настоящим Положением, лицензией на право ведения образовательной деятельности и, по просьбе его родителей (законных представителей), с другими локальными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Филиале (Учреждении).

2. Предмет, цели и виды деятельности   Филиала

2.1. Предметом деятельности  Филиала является реализация  конституционного права граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования.

2.2. Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3. Целями деятельности, для которых создано Филиал, являются:
– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение дополнительного образования.

2.4. Филиал осуществляет следующие основные виды деятельности:
– реализация образовательных общеразвивающих программ  спортивной направленности;

– реализация образовательных предпрофессиональных программ  спортивной направленности;
2.5.  Филиал  в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья обучающихся, обеспечивает:

– текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

– расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации.

3. Организация образовательного процесса

3.1.  Филиал осуществляет образовательный процесс по образовательным общеразвивающим программам   спортивной направленности, и по образовательным предпрофессиональным программам  спортивной направленности.
3.2. Обучение и воспитание в Филиале ведется на русском  языке.  
3.3. Наполняемость групп составляет 12-25 человек, в зависимости от уровня обучения.
3.4. Организация образовательного процесса в Филиале осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Расписание занятий утверждается приказом Директора по согласованию с Управляющим советом. Формы организации образовательного процесса определяются Учреждением.
3.5. Содержание образовательных программ в  Филиале утверждается Учреждением самостоятельно. 
3.6. Учебный год начинается в Филиале 1 сентября и заканчивается в соответствии с  учебным планом Учреждения. 
3.7. Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения. Администрация Филиала работает с 8 часов до 17 часов в режиме пятидневной рабочей недели. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием занятий. Обучение в Филиале осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.

3.8. Продолжительность занятия (академический час) во всех группах составляет 45 минут
3.9. Освоение программ сопровождается текущим контролем. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля обучающихся определяются соответствующим Положением Учреждения о формах, периодичности, порядке текущего контроля  и промежуточной аттестации обучающихся.

4. Управление Филиалом.
4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

4.2, Руководство   деятельностью   филиала    осуществляет   Руководитель Филиала,  действующий на основании доверенности, выдаваемой Учреждением, договора и приказа о  назначении руководителем Филиала. Приказ о назначении Руководителем Филиала  издает    директор Учреждения. 

4.3. Органами управления Филиалом являются:

· Учредитель Учреждения;
· Управляющий совет Учреждения 

· Директор Учреждения; 

· Руководитель Филиала;

· Педагогический совет; 

· Трудовой коллектив; 

· Заместитель директора по УВР; 

· Иные органы, созданные по решению органов управления Учреждения, в пределах своей компетенции. 

4.3.1. Учредитель осуществляет управление Филиалом в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в нормативных документах федерального, областного законодательства и нормативных документах органов местного самоуправления, Устава Учреждения.
4.3.2. Управляющий совет Учреждения осуществляет управление Филиалом в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в нормативных документах Учреждения,  Положении об Управляющем совете, Уставе Учреждения.

4.3.3. Педагогический совет школы осуществляет управление Филиалом в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в Уставе Учреждения.

4.3.4. Компетенция Директора Учреждения в отношении деятельности Филиала:
·   осуществляет общее руководство деятельностью Филиала;
·   действует от имени Филиала, представляет его интересы;
·  от имени Филиала осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами;
·    заключает договоры, в том числе трудовые договоры (контракты), связанные с деятельностью Филиала;
·   устанавливает внутреннюю структуру управления Филиалом, штатное расписание, координирует и контролирует работу структурных подразделений, деятельность педагогов и других работников Филиала;
·   распределяет обязанности между работниками Филиала, утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;
·   осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.

4.3.5.Руководитель Филиала имеет право осуществлять следующие
действия:

· представлять интересы Филиала  в  государственных   органах    Российской   Федерации   в   связи  с регистрацией, перерегистрацией Филиала;

· осуществлять   руководство  Филиалом, в том числе  заключать любые сделки и подписывать от имени  Филиала  договоры и иные необходимые документы, связанные  с  деятельностью Филиала,  подписывать   финансовые   документы,   связанные  с деятельностью Филиала, осуществлять иные действия  по  руководству Филиалом;

· представлять интересы Филиала перед государственными,  общественными   и  коммерческими  организациями
в  Российской Федерации  и  иностранными  организациями  в связи с  деятельностью Филиала;

вести от имени и в интересах  Филиала  любые  гражданские  дела,  связанные   с   его деятельностью, во всех судебных инстанциях (судах общей юрисдикции  и арбитражных  судах), в  том числе  при  рассмотрении дел по существу, а также в апелляционной,   
кассационной  и  надзорной  инстанциях  со  всеми правами,  которые  предоставлены   
 законом    истцу,   ответчику, третьему лицу,  потерпевшему,  в  том числе  с  правом 
 подписания поискового заявления, отзыва  на  исковое  заявление,  заявления об
обеспечении  иска, предъявления   иска,   изменения  предмета  или основания  иска, 
признания  иска,  полного  или  частичного отказа от  исковых требований, передачи 
иска в третейский суд, заключения мирового  соглашения,  обжалования  судебных 
 актов,  предъявления исполнительного  листа к взысканию, обжалования действий
 судебного пристава-исполнителя,  получения   присужденного   имущества   или
денег,  с  правом  сбора, подготовки и получения любых необходимых для выполнения 
данного поручения документов, с правом подписи всех необходимых  документов  
и  совершения  всех необходимых действий, связанных с выполнением данного
 поручения. 
5. Имущество Филиала.
5.1. Филиал в целях обеспечения его деятельности наделяется имуществом Учреждения, находящимся на праве оперативного управления Учреждения.
5.2.  Имущество Филиала может находиться на отдельном балансе (при наличии отдельного баланса), который представляет собой часть самостоятельного баланса Учреждения.
5.3. Плоды, продукты и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же имущество, приобретённое по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке установленном законодательством.
5.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случае правомерного изъятия имущества у Учреждения.

6. Финансовое обеспечение Филиала.
6.1. Основным источником финансового обеспечения хозяйственной деятельности, социального развития Филиала и оплаты труда ее работников служат средства бюджетов различных уровней.
6.2. Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется централизованной  бухгалтерией. 


7. Порядок изменения Положения.
7.1. Изменения и дополнения в Положение принимаются и утверждаются общим собранием работников  Учреждения.
 

8. Ликвидация Филиала.
8.1. Филиал реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

8.2. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Филиала допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
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