
У Ч В Н Р Ж Д Е Н О  

п о с та н о в л е н и е м  П р ав и т е л ь с тв а  

Р е сп у б л и к и  Б уряти я  

от 01 .1 2 . 20 1 6  № 5 4 9

ПОЛОЖЕНИЕ  

об информационной системе  

«Региональный сегмент Республики Бурятии единой федеральной  

межведомственной системы учета контингента обучающихся по

основным образовательным программам и дополнительным  

общеобразовательным программам»

!. Общие положения

] .1. Настоящ ее  П о л ож ен ие  разр або тано  в соответствии с К он цеп ци ей  

создания единой федеральной  м е ж в ед ом с тв е нн ой  системы учета  к о нт и н 

гента о бу чаю щ и хся  по о с новн ы м  о бр азов ат ель ны м  програм м ам  и д о п о л 

нит ел ьны м  о б щ е об р азо ва т ел ьн ы м  програм м а м,  ут верж денной  р а с п о р я ж е 

нием П равительства  Российской  Ф еде рац ии  от 2 5 . ! 0 .2 0 ) 4  №  2125-р,  

П л ано м  м ероприятий (« дор ож ной  картой»)  по с озданию  единой ф ед е р а л ь 

ной м еж в едом ств ен ной  с ист ем ы  учета  контингента  о бу чаю щ и хся  по ос 

нов ны м  обра зо ват ель ны м  програм м а м  и д оп олн ит ель ны м  о б щ е о б р а зо в а 

т ел ь ны м  программам,  у т в е р ж д е н н ы м  ра споряж ение м  П ра вительства  Рос 

сийской Ф еде рации  от 14.02.2015 №  236-р,  и определяет  назначение,  пра 

вила и порядок  ф у н к ц ио н ир ов а ни я  и н ф о рм а ци о нн о й  системы « Р е ги о н а л ь 

ный с егм е нт  Республики Бурятия единой ф едеральной м еж ве до м с тв е нно й  

сист ем ы  учета контингента  о б у ч аю щ и х с я  по ос новны м  обра зов ат ель ны м  

програм мам  и д оп о лн и те ль н ы м  о бщ ео б ра зо ва т ел ьн ы м  пр ограм м а м»  (далее

- Р е гио на льны й сегмент).

1.2. С ок р ащ ен но е  н а и м е но в ан и е  Регионального  сегмента  - « Э л е к 

т р о нн о е  образование  Республики  Бурятия».

1.3. В настоящ ем  П о л ож ен и и  использую тся  с ле дую щ ие  о сно вн ы е  

понятия:

м е ж в едом ст ве нна я  сист ем а  - к ом плекс  ве дом ственны х и н ф о р м а ц и 

о нн ы х  систем,  п ре дн азна ченн ы х  для учета  контингента  о б уч аю щ их ся  в 

о бра зов ат е ль ны х орга низациях  разл ичн ого  типа,  взаим освязанны х с ин 

ф о р м а ц и о н н ы м и  систем ам и ор га но в  государственной  власти и гос у да р ст 



ве нн ых  вн еб ю д ж ет ны х  фондов,  с о д е р ж а щ и х  пе рсо нал ьны е  д а н н ы е  о б у 

чаю щ ихся ;

оператор  и н ф о рм аци онн ой  с и с т е м ы  пе рсональны х д а н н ы х  - М и н и 

стерство  образования и науки Респу бл ик и  Бурятия,  который от ве ча ет  за 

о рга низационное ,  но рм а тивн ое  и м ет о ди ч ес ко е  обе спечение  ф у н к ц и о н и 

рования  Регионального  сегмента;

оператор  пе рсонал ьны х  д а н н ы х  - организация,  о с у щ е ст в ля ю щ а я  о б 

р азов ат ель ну ю  де ятельность  и о с у щ е с т в л я ю щ а я  обработку  пе рс он а ль н ы х  

д анн ы х ,  в том числе с и спол ьзов ан ие м  Р егионального  сегмента;

учас тни к  - ис по лнит ел ьны й орган государственной  власти Р е с п у бл и 

ки Бурятия,  орган местного  с ам оу пр а вл ен и я  в Республике  Бурятия,  иной 

орган  государственной власти, и с п о л ь зу ю щ и е  Ре ги о на л ьн ы й сегмент.

2. Цели и задачи Регионального сегмента

2 . ! .  Целями создания Р е ги о на л ь но го  с егм ента  являются:

- п е рс он иф иц ир о ва нн ы й  уч ет  о бу ч а ю щ и х с я  по ос новн ым  о бр а зо в а 

т е л ь н ы м  програм мам  и д о п о л н и т е л ь н ы м  о бщ ео б ра зо ва т ел ьн ы м  п р огр ам 

мам с использованием  Единой  ф еде ра ль но й м еж ведо м с тв ен но й с ист ем ы  

учета  контингента  о бу ч аю щ и х ся  по о с н о в н ы м  обра зо ват ель ны м  п р о гр а м 

м ам  и доп олн ит ель ны м  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы м  программ ам ;

- автоматизация  обра зо ват ель но го  процесса.

2.2. О с но в ны м и  зада чам и  Р егиона льно го  сегмента  являются:

- получение  ин форм а ци и о к оличестве  о буч аю щ и хс я ,  п р о ж и в а ю щ и х  

на т ер ри то рии  Республики Бурятия;

- по лучение  опе рат ивной  и н ф ор м ац и и  об очередях  на з ач ис лен ие  в 

о бра зо ват ель ны е  организации  р а зл ичн ого  т ипа  и степени их наполнения;

- пр огнозирование  потребности  на места  в обр азов ат ель ны х  о р га н и 

зациях,  в том числе в д о ш к о л ь н ы х  о бра зов ат е ль ны х организациях;

- у ч е т  о бу чаю щ и хся  в о б ра зо в ат е ль н ы х  орга ни зац иях  общ его ,  п р о 

ф ес си онал ьно го  и до п ол ни те ль н ого  о бра зования ,  получение  и н фор м а ци и  о 

влиянии  образовательного  пр оцесса  на с ост ояние  их здоровья;

- получение  актуальной и н ф ор м ац и и  о по сещ а ем ос ти  детьм и о б р а зо 

вательны х организаций,  в том числе  о пе р ат ив но е  вы явление  детей,  не п р и 

с ту п ив ш и х  или п ре крат ив ш их  о бучение ,  в целях проф ила кт ики  б е с п р и зо р 

ности детей;  \



- ф о рм и р ов а ни е  полного  на бор а  д а н н ы х  об обра зов ат ель ны х т р ае к 

ториях  и д ос тиж ен ия х  детей при их обу чении  в различных об ра зо в ат е ль 

ны х организациях ,  вклю чая  результаты  д оп олн ит ель ного  образования;

- по в ы ш ен ие  доступности  на се л ен ию  информ ации  об о бр а зо в ат е ль 

ных о р га ни зац иях  и ок азы в а ем ы х  ими обра зов ат ель ны х услугах  через го 

с уда рс т ве нны е  и н ф о р м а ц ио нн ы е  порталы, в том числе через е дины й п о р 

тал гос уда рст ве нн ы х  и м у ни ц и п а л ь н ы х  услуг;

- автом атизация  отчетности  организаций ,  о с у щ е ст в ля ю щ и х о бр а зо 

ва тел ьн ую  деятельность ,  в части учета  о бу ч аю щ их ся  по о с н о в н ы м  об ра зо 

в а тел ьн ым  программ ам  и д о п о л н и т е л ь н ы м  о бщ ео бр азова тел ьн ы м  про 

граммам;

- с о кр ащ е ни е  количества  д о к у м е н т о в  и информации,  п о д ле ж ащ их  

пр едс та вл ению  заявителями для получения  государственны х или м у н и ц и 

пальны х услуг в сфере  образования .

3. Обеспечение функционирования системы

3.1. О пера тор  и н ф о рм а ци о нн о й  с истем ы  персональны х д а н н ы х  о б я 

зан:

!) вы полнять  работы по о р га ни зац ионн ом у,  но рм ат ивн ом у и м е т о д и 

ч ес ко му  о бе сп еч ен ию  ф у н к ц ио н ир ов а ни я  Регионального  сегмента;

2) о беспечивать  развитие  пр огр ам м н о го  обеспечения  Р е ги она льного  

сегмента  в сфере  образования;

3) ос ущ е ст вля ть  контроль за с об лю де н ие м  исполнения настоящ его  

П о лож ения ;

4) з аклю чать  д о го в о р ы -п ор у че н ия  на обработку  пе рсо нал ьны х  д а н 

ны х  с опе рат ора ми  п ерсо нал ьны х  д анны х;

5) обеспечивать  о бучение  пользоват еле й  работе  в Р е ги она льно м сег 

м енте  и к онс ульт ирова ние  пользователей  по вопросам работы  в Р е ги о 

нальном  сегменте.

3.2. А д м ин и ст р ац ия  Главы Республики  Бурятия и П р авительства  

Республики  Бурятия обязана:

]) вы пол ня ть  работы по т е х н ич е ск о м у  обе спеч ению  ф у н к ц и о н и р о в а 

ния и развития Р егионального  сегмента ;

2) обеспечивать  ф у нк ц и о н и р о в а н и е  и развитие  програм м ного  о б е с 

печения Ре гионального  с егм ент а  в р а м к а х  и н ф р а с т р у к т у р ы ^ л е к т р о н н о г о  

правительства ;



3) обеспечивать  р а бо т ос по с об н ос ть  п ро грам м н о-апп ара тного  к о м 

плекса  Регионального  сегмента ,  р а с п о ло ж ен но го  в Центре  обработки  д а н 

ны х А дм ини ст ра ции  Главы Республики  Бурятия и Правительства  Р е с п у б 

л ик и  Бурятия.

3.3. О ператор  персонал ьны х  д а н н ы х  обязан:

1) обеспечивать  ввод сведений в Р е гиона льны й сегмент  в форматах ,  

о п р е д е ле нн ы х  оператором  и н ф о р м а ц и о н н о й  системы п е рс он ал ьны х  д а н 

ных;

2) вы полнять  требования ,  у с т а на в л ив а е м ы е  о пе рат ором  и н ф о р м а ц и 

онной системы пе рсональны х д анны х;

3) уведомлять  опе рат ора  и н ф о р м а ци о нн о й  системы пе рсонал ьны х  

д а н н ы х  об обнаруж ении  о ш и бо к  при работе  в Региональном  сегменте.

3.4. У частник  обязан:

1) вы полнять  требования ,  у с та н а в л и в а е м ы е  о ператором  и н ф о р м а ц и 

онной системы пе рсональны х д а нн ы х;

2) уведом лять  опе рат ора  и н ф о р м а ц и о н н о й  с ист ем ы  пе рсон ал ьны х  

д а н н ы х  об обнаруж ении  о ш и бо к  при работе  в Региональном  сегменте.
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